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	מדיניות גיוון והכללה
	בזק החברה הישראלית לתקשורת בע"מ
	הקדמה
	אוכלוסייה מגוונת
	מטרה
	מסמך זה מציג את מדיניות הגיוון וההכללה של החברה ומתאר את הדרך בה החברה מיישמת אותה.
	המחויבות שלנו
	אנו מבקשים לקדם גיוון והכללה בחברה בעזרת הצעדים הבאים:
	 הטמעת תעסוקה מגוונת – בזק מתחייבת לתהליך הטמעת תעסוקה מגוונת, במסגרתו תקלוט ותקדם בפועל עובדים מאוכלוסיות מגוונות.
	 בניית תכנית עבודה רב-שנתית לקידום גיוון בתעסוקה, הכוללת הצבת יעדים מדידים.
	 שיתוף פעולה עם גורמים המיומנים בתעסוקה מגוונת – בזק תקיים קשרי עבודה עם ארגונים עסקיים ו/או ארגונים שאינם למטרות רווח המתמחים בגיוס והשמה של עובדים מאוכלוסיות בתת-תעסוקה, לרבות: ערבים, חרדים, אנשים עם מוגבלות, עובדים בגילאי 45+, יוצאי אתיופיה, נשים ...
	 תקשור נושא התעסוקה המגוונת בתקשורת הפנים-ארגונית והחוץ-ארגונית – בזק תשלב מסרים של סביבת עבודה רב-תרבותית, בטוחה ומקבלת, בפרסומי החברה הפנימיים והחיצוניים.
	 ביצוע התאמות לתעסוקה מגוונת – בזק מבצעת התאמות של סביבת העבודה בחברה לעובדים מאוכלוסייה מגוונת לפי צרכי האוכלוסייה. לדוגמה: מוקד ייעודי בו מועסקות נשים חרדיות בלבד, תנאי העסקה מותאמים לאימהות עובדות, שעות עבודה גמישות בתפקידים נבחרים, סל שירותי רווח...




